Zafgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2025 Rektora PWSFTviT im. L. Schillera w todzi
z dnia 16 kwietnia 2025 r.

Polityka przeciwdzialania naduzyciom i korupcji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej
im. L. Schillera w todzi

I. Postanowienia ogdine

1. Celem Polityki przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Pafnstwowej Wyzszej Szkole
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera w todzi (zwanej dalej ,,Politykg”)
jest okreslenie podstawowych zasad i wymagan w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom powstania naduzy¢ i korupcji oraz zapobieganiu dziatania w konflikcie
intereséw, a takze okreslenie sposobu realizacji Polityki.

2. Polityka stuzy w szczegolnosci:

a) przeciwdziataniu wszelkim formom korupcji i naduzy¢,
b) promowaniu postaw zgodnych z zasadami uczciwosci, przejrzystosci
i odpowiedzialnosci,
¢) budowaniu kultury organizacyjnej opartej na wartosciach etycznych,
d) ochronie intereséw i dobrego imienia Uczelni oraz 0sdb z nig zwigzanych.

I1. Stlownik pojec
Ilekro¢ w Polityce uzywa sie ponizszych poje¢, nalezy przez to odpowiednio rozumiec:

Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkofa Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera
w todzi

Naduzycie — kazdy czyn popetniany w toku realizowanych zadan w Uczelni, lub w zwigzku
Z nimi, naruszajacy przepisy prawa lub normy etyczne, lub regulacje wewnetrzne Uczelni,
charakteryzujacy sie celowym wprowadzeniem w btad, zatajeniem prawdy lub naduzyciem
zaufania, niedokonywany pod wptywem przemocy ani grozby uzycia sity, popetniane
w celu zdobycia pieniedzy, majatku lub Swiadczen, unikniecia ptatnosci lub utraty
Swiadczen, a takze w celu uzyskania innych korzysci osobistych lub biznesowe, w tym
korupcja.

Korupcja — czyn zabroniony, zdefiniowany i sankcjonowany przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, polegajacy zasadniczo na zadaniu, proponowaniu,
wreczaniu lub przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, tapdwki lub jakiejkolwiek innej
niezaleznej korzysci lub jej obietnicy, wypaczajacy prawidtowe wykonywaniu obowigzku
zawodowo/stuzbowego lub wypaczajagcy zachowanie wymagane od osoby otrzymujgcej
tapdwke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice.

Konflikt interes6w — sytuacja gdy prywatny interes:

a) wszystkich pracownikdw Uczelni, niezaleznie od formy zatrudnienia

i zajmowanego stanowiska,

b) studentéw i doktorantow,

c) 0s6b wspodtpracujacych z Uczelnig na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d) cztonkdw organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni,

e) partneréw zewnetrznych wspotpracujgcych z Uczelnia.
jak réwniez osdb z nimi powigzanych, koliduje lub w sposéb wysoce prawdopodobny moze
kolidowa¢ z interesem Uczelni.



III. Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1. Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Uczelni, w szczegdlnosci procesy
decyzyjne, wydawanie aktéw administracyjnych, procedury rekrutacyjne, zamowienia
publiczne, zatrudnianie pracownikdw oraz gospodarowanie majgtkiem i Srodkami
finansowymi.

2. Postanowienia Polityki obowigzuja:

a) wszystkich pracownikéw Uczelni, niezaleznie od formy zatrudnienia
i zajmowanego stanowiska,
b) studentéw i doktorantow,
c) osoby wspdtpracujgce z Uczelnig na podstawie uméw cywilnoprawnych,
d) cztonkdw organdw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni,
e) partneréw zewnetrznych wspotpracujgcych z Uczelnia.

3. Za dziatania korupcyjne i naduzycia uznaje sie w szczegolnosci:

a) zadanie, przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie korzySci majgtkowych
lub osobistych w zamian za decyzje lub dziatania w ramach funkcji petnionych
w Uczelni,

b) nepotyzm i kumoterstwo, czyli faworyzowanie krewnych lub znajomych przy
zatrudnianiu lub podejmowaniu innych decyzji kadrowych,

¢) naduzycia finansowe, w tym sprzeniewierzenie srodkdw publicznych,

d) fatszowanie dokumentacji lub manipulowanie danymi,

e) naduzycie wiadzy stuzbowej dla osiggniecia korzysci osobistych,

f) konflikt interesdw nieujawniony lub niewtasciwie zarzadzany,

g) ujawnianie informacji poufnych w celu osiggniecia korzysci wiasnych lub osob
trzecich, h) ustawianie przetargéw lub innych procedur konkurencyjnych,

h) przyjmowanie prezentow lub innych korzysci, ktére mogg wplyngc
na bezstronno$¢ podejmowanych decyzji.

IV.Zasady ogolne polityki antykorupcyjnej

1. Wszystkie dziatania Uczelni powinny by¢:
a) transparentne i przejrzyste,
b) nalezycie udokumentowane,
C) podejmowane w oparciu o obiektywne, merytoryczne i jawne kryteria,
d) zgodne z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni,
e) wolne od konfliktu interesow.
2. Wszelkie przejawy korupcji lub naduzy¢ bedg niezwtocznie wyjasniane, odpowiednio
sankcjonowane oraz zgtaszane wtasciwym organom, jesli ich charakter tego wymaga.
3. Uczelnia promuje kulture uczciwosci, etycznego postepowania i odpowiedzialnoSci
na wszystkich poziomach zarzadzania i funkcjonowania spotecznosci akademickiej.
4. Uczelnia stosuje zasade ,zero tolerancji" dla korupcji i naduzyc¢, niezaleznie od ich skali
oraz szczebla organizacyjnego, na ktérym wystepuja.

V. Procedura zgtaszania nieprawidiowosci

Osoby bedace $wiadkami nieprawidtowosci majg mozliwos¢ ich zgtoszenia zgodnie
z Procedurg zgtoszen wewnetrznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej
i Teatralnej im. L. Schillera w todzi, w szczegdInosci:
a) na adres do korespondencji: Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. L. Schillera w todzi, ul. Targowa 61/63, 90-323 td4dz w celu
zachowania poufnosci z dopiskiem: ,zgtoszenie nieprawidtowosci”;
b) poprzez e-mail na adres: sygnalista@filmschool.lodz.pl.



VI.Szkolenia i dziatania prewencyjne

1. Uczelnia zapewni szkolenia dla os6b zajmujgcych stanowiska szczegdlnie narazone
na ryzyko korupcyjne.

2. W Uczelni prowadzone beda kampanie informacyjne promujgce etyczne postawy
i uSwiadamiajgce konsekwencje korupcji, w tym:

a) publikacje w wewnetrznych kanatach komunikacyjnych Uczelni,
b) organizacja konferencji i seminariow poswieconych etyce w Srodowisku
akademickim.

3. Pracownicy, studenci i doktoranci mogg uzyska¢ porade Petnomocnika
ds. przeciwdziatania Dyskryminacji w  przypadku  watpliwosci  etycznych
lub potencjalnego konfliktu interesow.

4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze sg zobowigzane do promowania etycznych
zachowan w podlegtych im jednostkach organizacyjnych oraz reagowania na wszelkie
przejawy nieprawidtowosci.

VII. Zarzadzanie konfliktem interesow
Kazdy pracownik Uczelni jest zobowigzany do ujawnienia potencjalnego
lub rzeczywistego konfliktu interesdow swojemu bezposredniemu przetozonemu oraz
wyltgczenia sie z procesu decyzyjnego, ktdrego konflikt dotyczy.

VIII. Monitorowanie i raportowanie

1. Uczelnia przeprowadzac bedzie regularne audyty wewnetrzne w obszarach najbardziej

narazonych na ryzyko naduzyé, w szczegdlnosci:
a) zamowienia publiczne i zakupy,
b) procesy rekrutacyjne i zatrudnianie pracownikdw,
c) procesy przyznawania $srodkéw finansowych, w tym stypendiow i grantow,
d) procesy decyzyjne dotyczace przebiegu studiow.

2. Kanclerz Uczelni we wspédtpracy z audytorem wewnetrznym, opracuje mape ryzyk
korupcyjnych, ktéra bedzie aktualizowana nie rzadziej niz raz na dwa lata.

3. Kanclerz Uczelni raz w roku przygotowuje raport z dziatan i przedstawia go Rektorowi
oraz Senatowi Uczelni. Raport zawiera:

a) liczbe i rodzaj zgtoszonych nieprawidtowosci,

b) podjete dziatania wyjasniajace i ich wyniki,

C) zastosowane sankcje,

d) rekomendacje dotyczace modyfikacji procedur i regulacji wewnetrznych,
e) informacje o przeprowadzonych szkoleniach i dziataniach prewencyjnych.

4. Zanonimizowane wnioski z raportu sg publikowane na stronie internetowej Uczelni,
z zachowaniem przepisdéw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.

IX.Sankcje
1. W przypadku potwierdzenia naruszef,, osoby odpowiedzialne poniosg

odpowiedzialnos¢:
a) dyscyplinarng, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni,
b) pracownicza, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy,
c) wynikajgcg z umoéw cywilnoprawnych, wigcznie z ich rozwigzaniem,
d) karng, w przypadku czynéw wypetniajgcych znamiona przestepstw.



2. W sytuacjach uzasadnionych, Rektor zawiadomi odpowiednie organy S$cigania
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
3. W przypadku stwierdzenia systemowych nieprawidtowosci, Rektor moze:
a) zmienic istniejgce procedury i regulacje wewnetrzne,
b) wdrozy¢ dodatkowe mechanizmy kontrolne,
c) reorganizowac jednostki organizacyjne szczegdlnie narazone na ryzyko
naduzyc.

X. Postanowienia koncowe

1. Polityka przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Panstwowej Wyzszej Szkole
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera w todzi jest ogtoszona na stronie
internetowej Uczelni.

2. Wszyscy pracownicy Uczelni, niezaleznie od formy zatrudnienia i zajmowanego
stanowiska, studenci i doktoranci, osoby wspdtpracujace z Uczelnig na podstawie umow
cywilnoprawnych, cztonkowie organdw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni, a takze
partnerzy zewnetrzni wspodtpracujacy z Uczelnig, majg obowigzek zapoznania sie
z Politykq i przestrzegania jej w toku wykonywania obowigzkéw szkolnych lub realizacji
zawartych uméw.

3. Nadzér nad realizacjg postanowien zarzgdzenia powierza sie Kanclerzowi Uczelni.

4. Rektor dokona oceny funkcjonowania Polityki po uptywie roku od dnia wejscia w jej
zycie i w razie potrzeby wprowadzi niezbedne modyfikacje.



